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 ( 6/ بناية رقم ) (الرابية) حي السلام –عمان  عنوان السكن:

 .مقابل سفارة  جمهورية الصين الشعبية                                   
 

 ية:المؤهلات العلم

 (1990 –بكالوريوس قانون ) جامعة بغداد  .1

 ماجستير القانون الإداري ) عمان العربية للدراسات العليا ( .2

لإداري القرار الرقابة القضائية على الغلو في ا)دكتوراة في القانون العام: أطروحة الدكتوراة بعنوان  .3

 (.2016 -الجامعة الأردنية  /التأديبي
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 :ادية والأكاديميةالإدارية والقي الخبرات

 الخبرات الإدارية: -أولاا 

 وحتى تاريخه. 16/10/2018مدير مركز الاستشارات والتدريب/الجامعة الاردنية منذ  .1

 1/9/2017ة ولغاي 22/8/2016نائب مدير عام مستشفى الجامعة الاردنية للشؤون الإدارية من الفترة  .2

 .22/8/2016ولغاية  22/8/2013 مدير مركز الإستشارات والتدريب / الجامعة الاردنية .3

 2013 – 2006الفترة  الجامعة الأردنية من / مدير وحدة الخدمات المساندة .4

مدة خمس نية، لرئيس شعبة الدراسات الفنية والمواصفات في دائرة العطاءات المركزية / الجامعة الارد .5

 21/8/2006سنوات ولغاية 

 ات المركزية / الجامعة الاردنية لمدة سنتين.ائرة العطاءد -رئيس شعبة العقود والاتفاقيات  .6

ة ولغاي 1992ءات المركزية/ الجامعة الاردنية منذ العام دائرة العطا -إداري / عطاءات وعقود .7

21/9/1996 

ا   الخبرات الأكاديمية:  -ثانيا

 التدريس الجامعي. -أ

 25/4/2022 منذ  الجامعة الأردنية –أستاذ مشارك / كلية الحقوق )القانون العام(  -

  لجامعة الأردنيةا –كلية الحقوق )القانون العام(  /أستاذ مساعد  -

 24/4/2022ولغاية  24/12/2018

 الجامعة الأردنية  –كلية الحقوق )القانون العام(  /أستاذ مساعد برتبة محاضر متفرغ  -

 .24/12/2018ولغاية  4/6/2017

مبادئ قات )في مسا الدولية للدراسات الثاني عبدالله بن الحسين الأميرمحاضر غير متفرغ بكلية  -

 2017 – 2016 ( السياسة

 امللع )مساقات تاريخ وحضارة الاردن(  المفتوحة العربية الجامعة في متفرغ غير محاضر -

 2011 /2010 الجامعي
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  :المساقات الأكاديمية التي أدرسها حالياُ بكلية الحقوق/الجامعة الأردنية           

 .القانون الإداري -

 الإدارة المحلية. -

 الوظيفة العامة. -

 القضاء الإداري. -

 المالية العامة والتشريع الضريبي. -

 الثقافة القانونية. -

 .(دراسة لطلبة الدكتوراة)دراسات متعمقة في القانون الإداري والإدارة المحلية  -

 .(دراسة لطلبة الدكتوراة)موضوعات مستحدثه في القانون العام.  -

 .(دراسة لطلبة الماجستير)الي الفساد الإداري والم -

 ة.لمحليالإشراف على عدد من طلبة الدراسات العليا في مجالات القانون الإداري والإدارة ا -

 مناقشة العديد من الرسائل في مساق القانون الإداري. -

 الإنتاج المعرفي والعلمي:  -ب

 

 :ة محكمةأو المقبولة للنشر في مجلات عالمية او وطني المنشورة العلمية الأبحاث

 

 الإصدار تاريخ النشر لغة النشر المجلة عنوان البحث الرقم

التعويض الإداري بين القانونين المدني والإداري   .1

 )دراسة تطبيقية على النظام القانوني الأردني(

علوم الشريعة  -دراسات 
 والقانون

 الجامعة الاردنية

 (41المجلد ) 2014 العربية

 (1العدد )

علوم الشريعة  -دراسات  لقانوني لنظام التحكيمالتكييف ا .2
 والقانون

 الجامعة الاردنية

 (43المجلد ) 2016 العربية

 (1العدد )

اء اعلان النفع العام في عملية الاستملاك ورقابة القض .3
 عليه

 دراسة مقارنه )الاردن/فرنسا/مصر(

علوم الشريعة  -دراسات 
 والقانون

 الجامعة الاردنية

 (44المجلد ) 2017 العربية

 (3العدد )

علوم الشريعة  -دراسات  الضوابط القانونية للتحقيق الإداري .4
 والقانون

 الجامعة الاردنية

 (45المجلد ) 2018 العربية

 (1العدد )

ي فرقابة القضاء الإداري على سلطة الإدارة التقديرية  .5
 قرارات انتداب الموظفين

المجلة الأردنية في القانون 
 م السياسيةوالعلو

 جامعة مؤته

 (10المجلد ) 2018 العربية

 (3العدد )
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 نقل الموظف العام الرقابة القضائية على قرار  .6

 )) دراسة مقارنة

  2020 العربية مجلة جرش

7. International Liability for environmental 

Damage 

 

 )22) المجلد 2021 الانجليزية مجلة جرش

 )2العدد )

8. The Impact of Legal Regulation of Rights 

and Freedoms on the Ability of Their 

Exercise in the Jordanian Legal System.    

أثر التنظيم القانوني للحقوق والحريات وكيفية )

 .(ممارستها في النظام القانوني الأردني

Palarch’s journal of 

archaeology of Egypt  

ISSN:1567-214X 

(NETHERLAND) 

SCOPUS Q.3 

 2021 الانجليزية

 

 

 

 (18المجلد )

 (3العدد )

9. Transition to E-Litigation as a Mechanism 

to Activate E-Court in Jordan: An 

Analytical Study 

 

 

journal of legal, ethical 

and regulatory issues 

ISSN: 1544-0036 

(USA) 

SCOPUS Q.2 

 (24المجلد ) 2021 الانجليزية

 (1العدد )

10. The Right of the Public Employee to strike 

in the Jordanian Legal System 

     (A comparative study) 

 القانوني النظام في دراسة: العام الموظف )اضراب

  والمقارن( الأردني

journal of legal, ethical 

and regulatory issues 

ISSN: 1544-0036 

(USA) 

SCOPUS Q.2 

 (24المجلد ) 2021 الانجليزية

 (2العدد )

11.  Non- acquiescence to the administrative 

decision as a Condition for accepting 

annulment lawsuit before Jordanian 

Administrative Judiciary. 

 لقبول كشرط الإداري للقرار الإذعان )شرط عدم

  .الأردني( الإداري القضاء أمام غاءالإل دعوى

journal of legal, ethical 

and regulatory issues 

ISSN: 1544-0036 

(USA) 

 

SCOPUS Q.2 

 (24المجلد ) 2021 الانجليزية

 (2العدد )

12. Right of Self-defense beneath United 

Nations Charter with Special Reference to 

the Assassination of Soleimani 

Journal of positive 

psychology and 

wellbeing 

 ( 6المجلد ) 2022 الانجليزيى

 1العدد 

 

 

 



5 
 

 

ا   بحثية التطبيقية:الدراسات ال -ثالثا

 لهلالا(، لصالح وطنهم الأصليدراسة ميدانية بعنوان ) اتجاهات اللاجئين بشأن العودة الى  -

 الاحصائي.الاحمر الأردني والنتائج قيد التحليل 

دم إجراءات التقاضي الالكتروني )المحكمة الإفتراضية(/ دراسة + بحث علمي تطبيقي سيق -

 لصندوق البحث العلمي.

 المؤتمرات والندوات:                 

المنظم ات( ورئيس اللجنة التحضيرية العليا لمؤتمر ) أمن وحماية المعلومات المصرفية، آفاق وتحدي -

ثال الامتوذي يتضمن محاور حول تطور التشريعات القانونية والإجرائية ة، والمن الجامعة الاردني

 2020/2021، والحاكمية المصرفية في تعزيز امن وحماية المعلومات المصرفية

 2019ذار في حماية الحريات.      عمان/ آ العربي مؤتمر القضاء الإداري ) دور القضاء الإداري -

 ية.لسياسادارة المحلية/ مركز راصد بالتعاون مع وزارة التنمية ورشة عمل بشأن مشروع قانون الإ -

  2019عمان/ حزيران 

 ة عمان فيرسال –مقرر اللجنة التنظيمية لمؤتمر الشرق الأوسط السنوي الاولي ) سيادة القانون والدين  -

ة الامريكي ونغي عالم متغير( بالتعاون مع المركز الدولي للقانون والدراسات الدينية في جامعة بريجام

 .2018 ، آذاروالذي عقد بالجامعة الاردنية

ظمة ع المنبالتعاون م –مؤتمر الاتجاهات الحديثة للتدريب والتطوير الإداري / الجامعة الاردنية  -

 2007 تموز  ،العربية للعلوم الإدارية

 عضوية اللجان والجمعيات:

 محام مزاول ومسجل بنقابة المحاميين الاردنيين. -

 )مؤسسة الضمان الاجتماعي(.ة شؤون الضمان الاجتماعي. عضو لجن -

 .لجزائر(ا –مجلة الباحث في العلوم القانونية والسياسية )جامعة سوق أهراس  –عضو / محرر مساعد  -

 منذ(     ةالقانوني للمصطلحات عربي معجم لإعداد)الضاد للغة الوطنية للمبادرة الفني الفريق عضو -

 .هتاريخ تىحو2020 أول تشرين

 ريخه.ولغاية تا 2/10/2019مستشار قانوني لصندوق اسكان العاملين في الجامعة الاردنية منذ  -
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 2021-2020مستشار قانوني / شركة شبكة الجامعات.  -

 2018 ولغاية 2014عضو لجنة العطاءات المركزية / الجامعة الاردنية  -

 .2016/ 2006عضو لجنة الإدارة / جمعية الجامعة الاردنية التعاونية -

 .2015ولغاية   2012عضو لجنة إدارة صندوق الادخار / الجامعة الاردنية  -

 2011 ولغاية 2007عضو لجنة الاستثمار / الجامعة الاردنية  -

 2011ولغاية 2007أمين سر لجنة الاستثمار / الجامعة الاردنية  -

 2011 الجامعة الاردنية /عضو اللجنة العليا لتنفيذ مشاريع البنية التحتية -

 2009و لجنة الحرم الجامعي وتنظيم المباني / الجامعة الاردنية عض -

 2009عضو فريق عمل إعداد الوصف الوظيفي لوظائف الجامعة الأردنية  -

 مقرر لجنة الطوارئ / الجامعة الاردنية. -

 .)الجامعة الاردنية(عضو المجلس التأديبي  -

 الاهتمامات العملية:

ومة علقة بمنظالمت فة العامة والتطبيقات القانونية والإداريةالاهتمام بالبحث العلمي في إطار الوظي -

فع سوية ير ورالعمل الإداري العام، حيث بحثت في مجال القانون الإداري والوظيفة العامة والتطو

 الاداء وبناء القدرات والتشريعات المالية.

 المهارات :

 مهارات استخدام الحاسوب. -

 دوات والمؤتمرات والاجتماعات.مهارات التفاوض والحوار وإدارة الن -

 مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار. -

 مهارات قيادية وإدارة الفريق. -

 مهارات حل النزاعات وإدارة الأزمات. -

 الخبرات التدريبية:

 .خهالأردنية بشكل منتظم وحتى تاريفي الجامعة  ي برنامج الإدارة العلياف معتمد مدرب -

 ت واتخاذ القرارات الإدارية.مدرب معتمد في برنامج حل المشكلا -

 مدرب معتمد في دبلوم الموارد البشرية. -
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 مدرب معتمد في دبلوم إدارة الاعمال. -

 في الجوانب القانونية للوظيفة العامة. معتمد مدرب -

 مهارات الاتصال. برامجفي  معتمد مدرب -

 انظمة الشراء للقطاع العام. برامجفي  معتمد مدرب -

 العقود القانونية. ممج ابرابرامدرب معتمد في  -

 وغيرها من المجالات التدريبية المتخصصة.

 البرامج التدريبية:

 2004دارة العليا البرنامج التدريبي في الإ -

 1998البرنامج التدريبي في الادارة  -

 دورة تدريب المدربين. -

 دورات متعددة في مجالات الوظيفة العامة والتشريعات المالية. -


